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Der Senat der Padagogischen Hochschule Wein-
garten hat aufgrund von 8§ 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10
in Verbindung mit den 88 45 Abs. 6, 48 Abs. 1, 51
Abs. 7, und 51 b Landeshochschulgesetz (LHG) in
der Fassung vom 1. Januar 2005 (GBI S. 1), zu-
letzt geéndert durch Art. 1 des Hochschulrechts-
weiterentwicklungsgesetzes vom 13. Marz 2018
(GBI. S. 85ff.) in seiner Sitzung vom 23. November
2018 die nachfolgende Satzung beschlossen:

8§ 1 Juniorprofessuren und Tenure-Track-
Professuren

(1) Juniorprofessorinnen® haben nach § 51 LHG
die Aufgabe, sich durch die selbststandige Wahr-
nehmung der ihrer Hochschule obliegenden Auf-
gaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung,
Lehre, Studium sowie Weiterbildung fur die Beru-
fung auf eine Professur an einer Universitat oder
gleichgestellten Hochschule zu qualifizieren. Juni-
orprofessorinnen werden fir die Dauer von bis zu
sechs Jahren zu Beamtinnen auf Zeit ernannt. Am
Ende der Dienstzeit von Juniorprofessorinnen
werden deren Leistungen evaluiert, um die Eig-
nung und Beféhigung als Hochschullehrerin fest-
zustellen.

(2) Tenure-Track-Professorinnen sind nach § 51 b
LHG Juniorprofessorinnen, deren Berufung mit der
Zusage einer spateren Ubernahme auf eine Pro-

Y In dieser Satzung wird im Sinne der Lesbarkeit durch-
gehend die weibliche Form verwendet, gemeint sind
dabei Personen aller Geschlechter. Die Begriffe ,Frau”
und ,Frauen“ beziehen sich dagegen nur auf Personen
weiblichen Geschlechts.

fessur vergleichbarer Denomination in einer héhe-
ren Besoldungsgruppe im Falle der Bewdahrung
verbunden ist. Grundséatzlich sollen Tenure-Track-
Professorinnen auf sechs Jahre zu Beamtinnen
auf Zeit ernannt werden. Bereits in der Ausschrei-
bung zur Tenure-Track-Professur sind die Anforde-
rungen an die spatere Ubernahme und die Zusage
auf Ubernahme im Falle der Bewahrung zu be-
nennen. Bei der Ubernahme von Tenure-Track-
Professorinnen wird entsprechend des § 48 Abs. 1
LHG von einer Ausschreibung abgesehen und das
Berufungsverfahren vereinfacht.

(3) Entsprechend § 45 Abs. 6 und 7 LHG kann das
Beamtenverhdltnis auf Zeit bzw. das befristete
privatrechtliche Beschaftigungsverhéltnis von Ju-
niorprofessorinnen und Tenure-Track-
Professorinnen bei Betreuung eines oder mehrerer
Kinder unter 14 Jahren auf Antrag um zwei Jahre
je Kind, insgesamt um maximal vier Jahre verlan-
gert werden, wenn die Verlangerung notwendig ist,
um die zu evaluierenden Qualifikationsziele oder
ein sonstiges mit dem Dienstverhéltnis zu verbin-
denes Qualifizierungsziel zu erreichen. Die Not-
wendigkeit der Verlangerung wird im Antrag der
Juniorprofessorin  oder Tenure-Track-Professorin
dargelegt. Zur Prufung der Notwendigkeit setzt das
Rektorat eine Kommission ein, der ein Mitglied des
Rektorats, ein Mitglied des Dekanats, die Gleich-
stellungsbeauftragte und eine weitere Professorin
angehodren. Zusatzlich zur Gleichstellungsbeauf-
tragten muss der Kommission mindestens eine
weitere Frau angehdren. Bei Feststellung der Not-
wendigkeit der Verlangerung durch die Kommissi-
on wird das Beamtenverhdltnis auf Zeit grundsétz-
lich entsprechend der genannten Zeitrdume ver-
langert. Die Satze 1 bis 5 gelten entsprechend bei
der Betreuung oder Pflege pflegebedirftiger An-
gehdriger. Verlangerungen nach diesem Absatz
dirfen insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten.
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Vorgehen bei Juniorprofessuren

§ 2 Berufung bei Juniorprofessuren

Die Ausschreibung von Juniorprofessuren erfolgt
international. In der Ausschreibung sind die Krite-
rien und Mafstédbe der Evaluation(en) auszuwei-
sen. Bei der Berufung sind sie schriftlich bekannt
zu machen. Es wird im Einzelnen bei einer erfolg-
reichen Teilnahme am qualitatsgesicherten Beru-
fungsverfahren gepruft, wie und in welchem Um-
fang Vorleistungen bereits angerechnet werden
koénnen.

§ 3 Evaluation bei Juniorprofessuren

(1) Am Ende der Dienstzeit von Juniorprofessorin-
nen werden deren Leistungen evaluiert, um die
Eignung und Beféhigung als Hochschullehrerin
festzustellen. Wird eine Juniorprofessorin zunachst
auf eine Zeit von bis zu vier Jahren berufen, erfolgt
am Ende dieses Dienstverhéltnisses eine Zwi-
schenevaluation. Bei positivem Ergebnis der Zwi-
schenevaluation soll grundsatzlich das Beamten-
verhéltnis der Juniorprofessorin auf insgesamt
sechs Jahre verlangert werden. Wird das Dienst-
verhdaltnis auf eine Dauer von mehr als vier Jahren
befristet, findet nach der Halfte der Befristungs-
dauer eine Zwischenevaluation mit orientierendem
Charakter statt.

(2) Die Verantwortung fir die Evaluation und die
Zwischenevaluation liegt beim Rektorat. Das Eva-
luationsverfahren wird durch Antrag durch die Ju-
niorprofessorin an die Rektorin spatestens ein Jahr
vor Ablauf des befristeten Dienstverhaltnisses
eroffnet. Bei einem auf bis zu vier Jahre befristeten
Dienstverhéltnis wird das Zwischenevaluationsver-
fahren auf Antrag der Juniorprofessorin an die
Rektorin spatestens ein Jahr vor Ablauf des befris-
teten Dienstverhdltnisses eroffnet. Bei einem auf
eine Dauer von mehr als vier Jahren befristeten
Dienstverhaltnis wird das Zwischenevaluationsver-
fahren auf Antrag der Juniorprofessorin an die
Rektorin spatestens sechs Monate vor Ablauf der
Halfte der Befristungsdauer eingeleitet.

(3) Mit einer Frist von zwei Monaten nach Bean-
tragung des Evaluations- oder Zwischenevaluati-
onsverfahrens fertigt die Juniorprofessorin einen
Selbstbericht entsprechend der im Anhang zu die-
ser Satzung dargestellten Gliederung an. Die Rek-
torin setzt ebenfalls mit einer Frist von zwei Mona-
ten nach Eroffnung des Verfahrens eine Evaluati-
onskommission ein.

(4) Bei der Abschlussevaluation werden durch die
Vorsitzende der Evaluationskommission drei ex-
terne schriftiche Gutachten zum Selbstbericht
eingeholt. Die fachliche und personliche Unabhan-
gigkeit der Gutachterinnen sind zu gewabhrleisten.
Die Gutachterinnen sind international ausgewie-
sen. In die Bewertung der Abschlussevaluation
flieRt zudem ein hochschuléffentlicher Vortrag, der
von der Juniorprofessorin in Absprache mit der
Evaluationskommission terminiert wird, ein.

(5) Die Evaluationskommission erstellt innerhalb
von drei Monaten nach Abgabe des Selbstberichts
und bei Abschlussevaluationen unter Berticksichti-
gung der externen Gutachten sowie des hoch-
schuldffentlichen Vortrags einen Bericht an das
zustandige Dekanat und das Rektorat. Der Bericht
umfasst eine Beschreibung und kritische Evaluati-
on der Aktivitdten in Forschung, Lehre und Selbst-
verwaltung sowie eine Einschatzung der weiteren
wissenschaftlichen Entwicklung der Juniorprofes-
sorin anhand der im Anhang zu dieser Satzung
genannten Kriterien. Im Falle von auf bis zu vier
Jahre befristeten Dienstverhéltnissen beinhaltet
der Bericht zur Zwischenevaluation eine Empfeh-
lung zur Gewéhrung oder Ablehnung der Verlan-
gerung der Juniorprofessur. Im Falle der Ab-
schlussevaluation beinhaltet der Bericht eine Emp-
fehlung zur Feststellung der Eignung und Befahi-
gung als Hochschullehrerin. Der Bericht und das
Ergebnis werden spétestens ein halbes Jahr vor
Abschluss des Dienstverhéltnisses an die Perso-
nalabteilung weitergeleitet.

(6) Die Rektorin gibt der Juniorprofessorin schrift-
lich Rickmeldung zu den Leistungen und gegebe-
nenfalls zu kritischen Bereichen. Im Falle der Zwi-
schenevaluation fiihrt die Rektorin mit der Junior-
professorin auf Grundlage des Berichts eine Sta-
tusberatung durch.

(7) Ist das Evaluationsverfahren eingeleitet und
wird das Dienstverhaltnis aufgrund von § 45 LHG
ausgesetzt, ruht das Evaluationsverfahren.

§ 4 Evaluationskommission bei Juniorprofes-
suren

(1) Der Evaluationskommission gehoren bei der
Zwischenevaluation an:

1. Ein Mitglied des Rektorats als Vorsitzende

2. Die Studiendekanin der betreffenden Fakultat
3. Zwei fachkundige Professorinnen

4. Eine Direktorin eines Zentrums.
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Im Sinne einer fakultatsiibergreifenden Qualitatssi-
cherung miussen mindestens zwei Mitglieder der
Kommission Mitglied einer Fakultat, an der die
Juniorprofessur nicht angesiedelt ist, sein.

(2) Bei der Abschlussevaluation wird die Evaluati-
onskommission so erweitert, dass ihr mindestens

angehoren:
1. Eine hochschulexterne sachverstandige Per-
son

2. Eine Studierende

3. Zwei fachkundige Frauen

4. Die Gleichstellungsbeauftragte.

Im Sinne einer fakultatsiibergreifenden Qualitatssi-
cherung missen mindestens zwei Mitglieder der
Kommission Mitglied einer Fakultat, an der die
Juniorprofessur nicht angesiedelt ist, sein.

(3) Bei der Evaluation der Leistungen der Junior-
professorin ist zu jedem Zeitpunkt sicherzustellen,
dass keine Personen beteiligt sind, die wegen
Befangenheit auszuschlieRen sind. Die Befangen-
heitsregelungen sind hochschuléffentlich zu ma-
chen und allen Mitgliedern in den Evaluationsgre-
mien schriftlich vorzulegen.

§ 5 Eignung von Juniorprofessorinnen

(1) Wenn eine Juniorprofessorin, deren Dienstver-
héltnis zunachst auf bis zu vier Jahre befristet ist,
sich nach den Ergebnissen der Zwischenevaluati-
on bewahrt hat, wird das Beamtenverhéltnis der
Juniorprofessorin mit ihrer Zustimmung grundséatz-
lich auf insgesamt sechs Jahre verlangert. Ande-
renfalls kann das Beamtenverhdltnis mit Zustim-
mung der Juniorprofessorin um bis zu einem Jahr
verlangert werden.

(2) Bei einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
gilt Abs. 1 entsprechend.

(3) Das Dekanat stellt auf Basis des Berichts der
Evaluationskommission bei der Abschlussevaluati-
on nach Beratung im Fakultatsrat fest, ob die Juni-
orprofessorin als Hochschullehrerin geeignet und
befahigt ist. Dabei ist es grundsatzlich an die Emp-
fehlung der Evaluationskommission gebunden.
Werden Eignung und Beféhigung als Hochschul-
lehrerin festgestellt, stellt die Padagogische Hoch-
schule Weingarten ein entsprechendes Zertifikat
aus.

Vorgehen bei Tenure-Track-Professuren

§ 6 Berufung bei Tenure-Track-Professuren

(1) Im Sinne einer fakultatsibergreifenden Quali-
tatssicherung wird zur Berufung auf Tenure-Track-
Professuren eine gemeinsame Berufungskommis-
sion der beiden Fakultaten nach § 15 Abs. 6 LHG
gebildet. In Ergdnzung zur Zusammensetzung der
Berufungskommission nach § 48 Abs. 3 LHG und
§ 51 Abs. 6 LHG gehort der gemeinsamen Beru-
fungskommission eine Professorin der nicht be-
troffenen Fakultat an. An der Berufung sind nach §
51 b Abs. 1 LHG international ausgewiesene Gut-
achterinnen zu beteiligen.

(2) Die Ausschreibung von Tenure-Track-
Professuren erfolgt international. In der Ausschrei-
bung sind die Kriterien und Mal3stébe der Evalua-
tion(en) auszuweisen. Bei der Berufung sind sie
schriftlich bekannt zu machen. Es wird im Einzel-
nen bei einer erfolgreichen Teilnahme am quali-
tatsgesicherten Berufungsverfahren geprift, wie
und in welchem Umfang Vorleistungen bereits
angerechnet werden kénnen.

8 7 Evaluation bei Tenure-Track-Professuren

(1) Am Ende der Dienstzeit von Tenure-Track-
Professorinnen werden deren Leistungen evaluiert,
um die Eignung und Beféhigung als Hochschulleh-
rerin festzustellen. Wird eine Tenure-Track-
Professorin zunachst auf eine Zeit von bis zu vier
Jahren berufen, erfolgt am Ende dieses Dienstver-
haltnisses eine Zwischenevaluation. Bei positivem
Ergebnis der Zwischenevaluation soll grundsatz-
lich das Beamtenverhdltnis der Tenure-Track-
Professorin auf insgesamt sechs Jahre verlangert
werden. Wird das Dienstverhéltnis auf eine Dauer
von mehr als vier Jahren befristet, findet nach der
Halfte der Befristungsdauer eine Zwischenevalua-
tion mit orientierendem Charakter statt.

(2) Die Verantwortung fur die Evaluation und die
Zwischenevaluation liegt beim Rektorat. Das Eva-
luationsverfahren wird auf Antrag der Tenure-
Track-Professorin an die Rektorin spétestens ein
Jahr vor Ablauf des befristeten Dienstverhaltnisses
eroffnet. Bei einem auf bis zu vier Jahre befristeten
Dienstverhaltnis wird das Zwischenevaluationsver-
fahren durch Antrag durch die Tenure-Track-
Professorin an die Rektorin spatestens ein Jahr
vor Ablauf des befristeten Dienstverhéltnisses
eroffnet. Bei einem auf eine Dauer von mehr als
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vier Jahren befristeten Dienstverhéltnis wird das
Zwischenevaluationsverfahren durch Antrag durch
die Tenure-Track-Professorin an die Rektorin spa-
testens ein Jahr vor Ablauf der Hélfte der Befris-
tungsdauer eingeleitet.

(3) Mit einer Frist von zwei Monaten nach Bean-
tragung des Evaluations- oder Zwischenevaluati-
onsverfahrens fertigt die Tenure-Track-Professorin
einen Selbstbericht entsprechend der im Anhang
zu dieser Satzung dargestellten Gliederung an. Die
Rektorin setzt ebenfalls mit einer Frist von zwei
Monaten nach Eréffnung des Verfahrens eine Eva-
luationskommission ein.

(4) Bei der Zwischenevaluation werden durch die
Vorsitzende der Evaluationskommission zwei ex-
terne schriftiche Gutachten zum Selbstbericht
eingeholt. Bei der Abschlussevaluation werden
durch die Vorsitzende der Evaluationskommission
drei externe schriftliche Gutachten zum Selbstbe-
richt eingeholt. Die fachliche und personliche Un-
abhangigkeit der Gutachterinnen sind zu gewéhr-
leisten. Die Gutachterinnen sind international aus-
gewiesen. In die Bewertung der Abschlussevalua-
tion flie3t zudem ein hochschuléffentlicher Vortrag,
der von der Tenure-Track-Professorin in Abspra-
che mit der Evaluationskommission terminiert wird,
ein.

(5) Die Evaluationskommission erstellt innerhalb
von drei Monaten nach Abgabe des Selbstberichts
und unter Berucksichtigung der externen Gutach-
ten und des hochschuléffentlichen Vortrags einen
Bericht an das zusténdige Dekanat und das Rekto-
rat. Der Bericht umfasst eine Beschreibung und
kritische Evaluation der Aktivitdten in Forschung,
Lehre und Selbstverwaltung sowie eine Einschat-
zung der weiteren wissenschaftlichen Entwicklung
der Tenure-Track-Professorin anhand der im An-
hang zu dieser Satzung dargestellten Kriterien. Im
Falle der Abschlussevaluation beinhaltet der Be-
richt eine Empfehlung zur Feststellung der Eig-
nung und Befdhigung als Hochschullehrerin sowie
bei positivem Evaluationsergebnis einen Beru-
fungsvorschlag auf die entsprechende W3-
Professur. Der Bericht und das Ergebnis werden
spatestens ein halbes Jahr vor Abschluss des
Dienstverhéltnisses an die Personalabteilung wei-
tergeleitet.

(6) Die Rektorin gibt der Tenure-Track-Professorin
schriftich Rickmeldung zu den Leistungen und
gegebenenfalls zu kritischen Bereichen. Im Falle
der Zwischenevaluation fuhrt die Rektorin mit der

Tenure-Track-Professorin auf Grundlage des Be-
richts eine Statusberatung durch, die vor Eréffnung
des Verfahrens der Abschlussevaluation stattfin-
det.

(7) Ist das Evaluationsverfahren eingeleitet und
wird das Dienstverhéltnis aufgrund von 8§ 45 LHG
ausgesetzt, ruht das Evaluationsverfahren.

8 8 Evaluationskommission bei Tenure-Track-
Professuren

(1) Der Evaluationskommission gehoren bei der
Zwischenevaluation an:

1. Ein Mitglied des Rektorats als Vorsitzende

2. Die Studiendekanin der betreffenden Fakultat
3. Zwei fachkundige Professorinnen

4. Eine Direktorin eines Zentrums.

Im Sinne einer fakultatsiibergreifenden Qualitatssi-
cherung missen mindestens zwei Mitglieder der
Kommission Mitglied einer Fakultdt, an der die
Tenure-Track-Professur nicht angesiedelt ist, sein.

(2) Bei der Abschlussevaluation wird die Evaluati-
onskommission so erweitert, dass ihr mindestens

angehoren:
1. Eine hochschulexterne sachversténdige Per-
son

2. Eine Studierende

3. Zwei fachkundige Frauen

4. Die Gleichstellungsbeauftragte.

Im Sinne einer fakultatstibergreifenden Qualitatssi-
cherung missen mindestens zwei Mitglieder der
Kommission Mitglied einer Fakultat, an der die
Tenure-Track-Professur nicht angesiedelt ist, sein.

(3) Bei der Evaluation der Tenure-Track-
Professorin ist zu jedem Zeitpunkt sicherzustellen,
dass keine Personen beteiligt sind, die wegen
Befangenheit auszuschliel3en sind. Die Befangen-
heitsregelungen sind hochschuléffentlich zu ma-
chen und allen Mitgliedern in den Evaluationsgre-
mien schriftlich vorzulegen.

§ 9 Eignung von Tenure-Track-Professorinnen

(1) Wenn eine Tenure-Track-Professorin, deren
Dienstverhéltnis zundchst auf bis zu vier Jahre
befristet ist, sich nach den Ergebnissen der Zwi-
schenevaluation bewahrt hat, wird das Beamten-
verhaltnis der Tenure-Track-Professorin mit ihrer
Zustimmung grundsétzlich auf insgesamt sechs
Jahre verlangert. Anderenfalls kann das Beamten-
verhédltnis mit Zustimmung der Tenure-Track-
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Professorin um bis zu einem Jahr verlangert wer-
den.

(2) Bei einem privatrechtlichen Arbeitsverhéaltnis
gilt Abs. 1 entsprechend.

(3) Im Sinne der hochschulweit einheitlichen Quali-
tatssicherung bildet das Rektorat eine fakultats-
Ubergreifende Tenure-Track-Kommission. Diese
wird von einem Mitglied des Rektorats geleitet.
Weiterhin gehéren ihr aus jeder Fakultat je zwei
Professorinnen  sowie die  Gleichstellungs-
beauftragte an. Die Mitglieder der Tenure-Track-
Kommission dirfen, aulBer der Gleichstellungsbe-
auftragen, nicht Mitglied der Evaluationskommissi-
on sein.

(4) Die Tenure-Track-Kommission stellt im Rah-
men der Abschlussevaluation von Tenure-Track-
Professorinnen die hochschulweit einheitliche
Qualitatssicherung des Tenure-Track-Verfahrens
auf Grundlage des Selbstberichts der Tenure-
Track-Professorin, der externen Gutachten, des
Berichts der Evaluationskommission und der Emp-
fehlung der Evaluationskommission, sicher. Die
Tenure-Track-Kommission erstellt einen Bericht an
das Dekanat und das Rektorat Uber die Einhaltung
der  Qualitatssicherung des  Tenure-Track-
Verfahrens.

(5) Das Dekanat stellt auf Basis des Berichts der
Evaluationskommission und des Berichts der Ten-
ure-Track-Kommission fest, ob die Tenure-Track-
Professorin als Hochschullehrerin geeignet und
befahigt ist. Dabei ist das Dekanat grundsétzlich
an die Empfehlung der Evaluationskommission
gebunden. Der Berufungsvorschlag der Evaluati-
onskommission wird zusammen mit dem Bericht
der Evaluationskommission, dem Bericht der Ten-
ure-Track-Kommission und der Feststellung des
Dekanats Uber die Bewahrung als Hochschullehre-
rin oder Hochschullehrer dem Fakultatsrat zur
Zustimmung zugeleitet. Werden Eignung und Be-
fahigung als Hochschullehrerin festgestellt, stellt
die P&adagogische Hochschule Weingarten ein
entsprechendes Zertifikat aus.

(6) Der Senat nimmt zum Bericht der Evaluations-
kommission, der Feststellung des Dekanats und
dem Bericht der Tenure-Track-Kommission Stel-
lung.

(7) Hat sich die Tenure-Track-Professorin nach
den Ergebnissen der Abschlussevaluation geman
§ 51 Absatz 7 Satz 2 LHG nicht bewdhrt, kann das

Beamtenverhéltnis oder das privatrechtliche Ar-
beitsverhaltnis mit ihrer Zustimmung um bis zu
einem Jahr verlangert werden. Weitere Verlange-
rungen sind abgesehen von den Fallen nach § 45
Absatz 6 LHG nicht zulassig.

(8) Eine Berufung der Tenure-Track-Professorin
auf die entsprechende W3-Professur durch das
Rektorat erfolgt grundsétzlich bei entsprechendem
Vorschlag durch die Evaluationskommission, ei-
nem positiven Bericht Uber die Einhaltung des
Qualitatssicherungsverfahrens durch die Tenure-
Track-Kommission, der Feststellung der Bewah-
rung als Hochschullehrerin durch das Dekanat und
der entsprechenden Zustimmung des Fakultats-
rats. Das Evaluationsergebnis ist damit im Rah-
men der Regelungen des § 48 LHG grundsétzlich
mafRgeblich fir die Entscheidung uber den Uber-
gang auf eine dauerhafte Professur.

Allgemeine Regelungen

§ 10 Vorzeitige Berufung auf eine Professur zur
Rufabwehr

Zur Abwehr eines externen Rufes kann, soweit
eine entsprechende Stelle zur Verfligung steht,
nach § 48 Abs. 1 Satz 6 LHG die Juniorprofessorin
oder die Tenure-Track-Professorin bereits vor En-
de der Dienstzeit entfristet und auf eine Lebens-
zeitprofessur berufen werden. Das Verfahren er-
folgt entsprechend der Abschlussevaluation und
des Berufungsverfahrens. Uber die Einleitung ent-
scheidet das Rektorat auf Antrag der Fakultat.

§ 11 Gleichstellung

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt laut § 4 Abs.
3 LHG gegenuber der Dekanin und dem Rektorat
zum Ausschreibungstext Stellung und ist Mitglied
der Evaluationskommission bei der Abschlusseva-
luation sowie der Kommission zur Feststellung der
Notwendigkeit einer Verlangerung des Beamten-
verhaltnisses auf Zeit bzw. des befristeten privat-
rechtlichen Beschaftigungsverhéltnisses nach § 1
Abs. 3.

§ 12 Datenschutz

Aufbewahrung und Aufbewahrungsfristen der Eva-
luationsunterlagen werden mit der Datenschutzbe-
auftragten abgestimmt.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am ersten Tag des auf ihre
Bekanntmachung folgenden Monats in Kraft. Mit
Inkrafttreten dieser Satzung tritt die Satzung zum
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Qualitatssicherungskonzept fir Juniorprofessuren
vom 22. Juli 2016, geandert durch die 1. Ande-
rungssatzung vom 28. Juli 2017, aul3er Kraft.

Weingarten, 23. November 2018

gez.
Prof. Dr. Karin Schweizer
(Rektorin)
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Anhang 1: Gliederung des Selbstberichts von
Juniorprofessorinnen und Tenure-Track-
Professorinnen
Der Selbstbericht von Juniorprofessorinnen und
Tenure-Track-Professorinnen gliedert sich wie
folgt:
1. Aktueller Lebenslauf
2. Darstellung der Tatigkeit in Forschung
a. Kurze Erlauterung der Forschungsvorha-
ben
b. Forschungskooperationen
tern und extern)
Publikationen im Berichtszeitraum
Drittmittel (eingeworbene und Antrage)
Preise und Auszeichnungen
Betreute wissenschaftliche Hausarbeiten,
ggf. Betreuung von Promotionen
Ggf. Mitarbeit im Forschungszentrum
Mitarbeit in wissenschaftlichen Gremien
i. Transferaktivitdten (Wirtschaft, Verwaltung,
Politik) bzw. Kooperation mit Praxisberei-
chen
3. Darstellung der Tatigkeit in Lehre
a. Nennung der durchgefuhrten Lehrveran-
staltungen
b. Erlauterung der Lehrformen (angewandte
Didaktik und Methodik)
c. Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevalua-
tionen
d. Beratung und Betreuung der Studierenden
e. Einbindung in Priifungen
f. ggf. Teilnahme an Fort- und Weiterbildun-
gen in Hochschuldidaktik
4. Darstellung der Tatigkeiten in der Selbstver-
waltung
Der Selbstbericht sollte 15 bis 20 Seiten plus An-
lagen umfassen.

(hochschulin-

~ o a0

- @

Anhang 2: Bewertungskriterien bei Evaluatio-
nen von Juniorprofessuren und Tenure-Track-
Professuren

1. Bewertungskriterien fur die Forschung sind

insbesondere
a. Qualitat und Quantitat der Verdoffentlichun-
gen

b. Plausibilitat, methodische Fundierung, in-
novativer Charakter der Forschungsprojek-
te und Beitrag zur Entwicklung des For-
schungsgebietes

c. Integration in bestehende oder im Aufbau
befindliche Forschungsverbiinde

d. Eigenstandigkeit

e. Bedeutung der Forschungsarbeit im inter-
nationalen Vergleich

f. Bereitschaft und Fahigkeit zur interdiszipli-

naren Forschung
Einwerbung von Drittmitteln
Betreuung von Doktorandinnen und Dokto-
randen
i. Bedeutung der Kooperationen
2. Bewertungskriterien fur die Lehre sind insbe-
sondere
a. Eigenstandigkeit (z. B. Ausarbeitung von
Vorlesungen, Berlcksichtigung  neuer
Lehrkonzepte)

b. Beratungsfahigkeit

c. Ergebnisse der Lehrevaluation durch Stu-
dierende

d. Didaktik (Kommunikation, Prasentation von
Wissen, Lehrmaterial etc.)

e. Einsatz von Multimedia

f. Lehrspektrum

3. Bewertungskriterium fir Engagement in der
akademischen Selbstverwaltung ist die Beteili-
gung an der Selbstverwaltung/Gremienarbeit
innerhalb der Hochschule.

- @



