
Änderungen Modulkatalog BA Logopädie 
Lehramt Grundschule 

Lfd. 
Num
mer 

Modulnummer Version vor der Änderung Änderung 

1 BWG WA Seminar Wissenschaftliches Schreiben 3 ECTS-P. Seminar: Wissenschaftliches Schreiben und Präsentieren 
6 ECTS-P. 

2 BWG WA Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Aktive und regelmäßige Teilnahme an und in den 
Veranstaltungen, 

ggf. Erledigung von Pflichtaufgaben während des Semesters 
nach Maßgabe des  / der Lehrenden 

Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

Aktive und regelmäßige Teilnahme an und in den Veranstaltungen, 

ggf. Erledigung von Pflichtaufgaben während des Semesters nach 
Maßgabe des  / der Lehrenden; 

kollegiales Textfeedback als Teil des Seminars „Wissenschaftliches 
Schreiben und Präsentieren“ (90 h Selbstlernzeit) 

3 LO L2 Modulprüfung: Hausarbeit 25 Seiten Modulprüfung: Hausarbeit 15 Seiten 

4 LO SPR Modulprüfung: Mündliche Prüfung (30 Min) mit 

schriftlicher Prüfungsvorbereitung (Portfolio) 
Modulprüfung: Mündliche Präsentationsprüfung (30 Min) 

mit schriftlicher Prüfungsvorbereitung (Portfolio) 

5 BWG DIAG Modulprüfung: Projekt mit Ausarbeitung oder Portfolio 

(wird zu Beginn des Semesters festgelegt) 
Modulprüfung: Projekt mit Ausarbeitung oder Portfolio im Rahmen 

eines Seminars (wird zu Beginn des Semesters festgelegt) 

6 BWG MU Seminar:  Management im Gesundheitswesen Seminar: Kooperation, Netzwerkbildung und Personalentwicklung 

7 BWG MU Lehrinhalte 

 Aufgaben und Umfeld des Unternehmens

 Wirkungszusammenhänge zwischen
Unternehmenszielen und gesellschaftlichen/politischen
Einflussgrößen

 Entscheidungssituationen von Unternehmen (Standort,
Rechtsform, Kooperation)

 Produktion, Absatz und Konzepte des Marketing

 Betriebliches Rechnungswesen, Kosten- und
Leistungsrechnung, Investitionsrechnung

 Unternehmerische Entscheidungen in Zusammenhang
mit der Neugründung, Innovationen, Bestandteile eines
Geschäftskonzeptes, Businessplan-Entwicklung

Lehrinhalte: 

 Aufgaben und Umfeld des Unternehmens

 Wirkungszusammenhänge zwischen Unternehmenszielen und
gesellschaftlichen/politischen Einflussgrößen

 Entscheidungssituationen von Unternehmen (Standort,
Rechtsform, Kooperation)

 Produktion, Absatz und Konzepte des Marketing

 Betriebliches Rechnungswesen, Kosten- und Leistungsrechnung,
Investitionsrechnung

 Unternehmerische Entscheidungen in Zusammenhang mit der
Neugründung, Innovationen, Bestandteile eines
Geschäftskonzeptes, Businessplan-Entwicklung

 



 Management und Führung im Gesundheitswesen 

 Selbstwirksamkeit im professionellen Handeln bei 
Steuerungsaufgaben und Konflikten  

 Controlling und Finanzen für Gesundheitsunternehmen 

 Fusion, Sanierung und Change Management im 
Gesundheitswesen 

 

 Selbstwirksamkeit im professionellen Handeln bei 
Steuerungsaufgaben und Konflikten  

 Projektmanagement und Akquise 

 Evaluation und Qualitätssicherung 

 Arbeit in Netzwerken 

8 BWG MU Kompetenzen/Qualifikationsziele des Moduls: 

Die Studierenden können… 

 zentrale wirtschaftswissenschaftliche Begriffe (z.B. 
Rechtsformen, Standortfaktoren, Produktion, Absatz, 
Marketing, Management) beschreiben, 

 ökonomische Strukturen, ökonomische Prozesse und 
ökonomische Teilbereiche systematisch beschreiben und 
voneinander abgrenzen, 

 die Wirtschaftswissenschaft als Disziplin charakterisieren 
und ihre Funktion und ihr Bild in der Gesellschaft 
reflektieren, 

 ausgewählte ökonomische Problemstellungen der 
Gesundheitsbranche untersuchen sowie spezifische 
Modelle entwickeln und begründen, 

 die Funktionsweise und Steuerungsmöglichkeiten von 
Organisationen beschreiben 

 Anforderungen an Personalentwicklung und zentrale 
Instrumente benennen 

 ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung (im Rahmen der 
Entwicklung von Kompetenzen) im Arbeitsfeld 
(Steuerungs- und Leitungsaufgaben) differenzieren und 
erweitern.  

 fallbezogen Konflikte in Unternehmen auf 
unterschiedlichen Ebenen diagnostizieren und 
regulierend darauf eingreifen, 

 theoriegleitetes Wissen auf praktische 
Managementprobleme im Gesundheitswesen anwenden 

Kompetenzen/Qualifikationsziele des Moduls: 

Die Studierenden können… 

 zentrale wirtschaftswissenschaftliche Begriffe (z.B. Rechtsformen, 
Standortfaktoren, Produktion, Absatz, Marketing, Management) 
beschreiben, 

 ökonomische Strukturen, ökonomische Prozesse und 
ökonomische Teilbereiche systematisch beschreiben und 
voneinander abgrenzen, 

 die Wirtschaftswissenschaft als Disziplin charakterisieren und 
ihre Funktion und ihr Bild in der Gesellschaft reflektieren, 

 die Funktionsweise und Steuerungsmöglichkeiten von 
Organisationen beschreiben 

 Anforderungen an Personalentwicklung und zentrale Instrumente 
benennen 

 ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung (im Rahmen der 
Entwicklung von Kompetenzen) im Arbeitsfeld (Steuerungs- und 
Leitungsaufgaben) differenzieren und erweitern.  

 fallbezogene Konflikte in Unternehmen auf unterschiedlichen 
Ebenen diagnostizieren und regulierend darauf eingreifen, 

 Konzepte zur Evaluation und Qualitätsentwicklung beschreiben 
und auf Fälle anwenden, 

 Projekte zielorientiert initiieren, planen und durchführen, 

 Fördermöglichkeiten recherchieren und Ressourcen akquirieren, 

 Kooperationen zielführend und konstruktiv gestalten. 

 



 

9 LO FO Modulprüfung: Hausarbeit (25 Seiten) Modulprüfung: Exposé zur Bachelorarbeit (unbenotet) 

10 LO SSES Modulprüfung: Hausarbeit (30 Seiten) Modulprüfung: Referat: 30 Minuten 

11 LO MED Modulprüfung: Klausur (120 Minuten) Modulprüfung: Therapieplan (unbenotet) 

12  Modulprüfung: Klausur (120 Minuten) oder 
Hausarbeit (ca. 20 Seiten) 

Modulprüfung: Hausarbeit (ca. 15 Seiten) 

 




